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Ziel der NLP-Ausbildung

NLP ist ein Kommunikationsmodell, das über seine Wirkung in den heilen-

den und sozialen Berufen hinaus auch in den übrigen kommunikativen

Tätigkeitsbereichen zunehmend integriert worden ist. Es stellt ein Rahmen -

modell zum Verständnis und zur Veränderung von Verhalten und Kommu-

nikation dar. Es führt schnell zu persönlichen Veränderungen und ist in

kurzer Zeit erlernbar. NLP ermöglicht, subjektive Wirklichkeiten zu unter -

suchen und gegebenenfalls zu verändern. In der NLP-Ausbildung lernen

Sie, überzeugend zu kommunizieren, differenziert wahrzunehmen, 

authentisch zu handeln, zielgerichtet zu sprechen, veränderungswirksam

vorzugehen und kreativ zu gestalten, was Sie erleben.

Zielgruppen/Voraussetzungen

Die Ausbildungsreihe wendet sich an alle, die in Heil- und Sozialberufen

tätig sind, Coaches, Trainer und diejenigen, die sich professionell mit Kom-

munikation auseinandersetzen. Die Ausbildung setzt NLP Basic voraus.

Inge Alberts
Diplom Psychologin

Die Trainer

„Alle unglücklichen Menschen 
gleichen einander. Alle glücklichen
Menschen sind auf ihre Weise
glücklich."



Ausbildungskonzept

Aufbauend auf das NLP-Basic-Training umfasst die Practitioner-Ausbildung 

14 Tage und findet an 5 Wochenenden statt, die thematisch aufeinander 

aufbauen. Die Ausbildungsinhalte vermitteln wir durch Kurzpräsentationen, 

Gespräche in der Gruppe und Lifedemonstrationen. Die jeweiligen NLP-

Formate werden in Kleingruppen eingeübt. Der Kurs schließt mit dem 

Practitioner-Testing am Ende der Ausbildung. Die Themen unterlegen wir 

mit Beispielen aus der eigenen täglichen Praxis. Hinweise auf naturwissen-

schaftliche Grundlagen, philosophische Zusammenhänge und psychologische

Hintergründe runden den theoretischen Teil der Ausbildung ab. Die maximale

Teilnehmerzahl beträgt 15 Personen.

Lehrtrainerin (DVNLP), Cert. Trainer der Society of NLP, USA

Coach und Wingwave-Coach, Trainerin und Master-Supervisorin der DGZH und 

der Österreichischen Gesellschaft fu� r Ärztliche u. Zahnärztliche Hypnose (ÖGZH),

langjährige Tätigkeit als Trainerin und Coach in div. Wirtschaftsbranchen

Arzt fü� r Neurologie und Psychiatrie, Lehrtrainer (DVNLP), Seit 1986 Trainer 

und Ausbilder in Hypnose und NLP. Seit 1995 Trainer und Supervisor in 

ärztlicher und zahnärztlicher Hypnose an der DGZH und der Österreichischen 

Gesellschaft fü� r Ärztliche u. Zahnärztliche Hypnose (ÖGZH).

Lehrtrainerin (DVNLP und IANLP), Lehrcoach (DVNLP),

Trainer Associate der Society of NLP, USA, Integral Business Berater, 

Systemischer Coach und Master Coach, ICI

Zusatzqualifikationen in Provokativem Coaching, Hypnose, energetischer 

Psychologie, Kinesiologie, EFT / PET, Spiral Dynamics und Gewaltfreier 

Kommunikation

Inge Alberts

Dr. med. Henning Alberts

Angelika von Hubatius-Kottnow

Angelika von Hubatius-Kottnow
Trainer und Coach

Dr. med Henning Alberts
Arzt für Neurologie und Psychiatrie
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AlbertsTraining 
Institut für NLP und Hypnose

Veranstaltungsort:

Bolzstraße 4 (Marquardtbau) 

Seminarraum 4. OG

70173 Stuttgart

Seminargebühr:

1.610 Euro zzgl. MwSt. 

Aktuelle Termine unter alberts-training.de 

Seminarzeiten

NLP 1 bis NLP 4:

Freitag: 14.00 Uhr bis 20.00 Uhr

Samstag: 9.30 Uhr bis 18.30 Uhr

Sonntag: 9.30 Uhr bis 15.30 Uhr

NLP 5:

Samstag: 9.30 Uhr bis 18.30 Uhr

Sonntag: 9.30 Uhr bis 15.30 Uhr

Auszug aus den Inhalten: Entstehung, Geschichte

und Philosophie des NLP, Grundprinzipien der erfolg-

reichen Kommunikation, Innere "Landkarten" - Denk-

muster erkennen und nutzen, persönliche und beruf-

liche Ziele effizient und handlungswirksam formulie-

ren, planen und umsetzen, gezielter, flexibler und ef-

fektiver Einsatz von Sprache, Automatismen stoppen

und situativ kompetent handeln, Selbst- und Zu-

standsmanagement-Techniken, Ressourcen mobilisie-

ren für mehr Balance und Erfolg, berufliche und pri-

vate Beziehungen optimieren, Entscheidungs- und

Handlungsspielräume bewusst erweitern, Steigerung

der Kreativität, Flexibilität und Verhaltenskompetenz

Nutzen

Nach einer umfassenden Einführung in die Grundgedanken und 

Annahmen des NLP werden die theoretischen Kenntnisse und prak-

tischen Fähigkeiten im Umgang mit den Grund-Techniken des NLP 

trainiert. Bereits durch das Erlernen und Üben der Techniken wäh-

rend der Ausbildung verbessern Sie Ihr Selbstmanagement und Ihre

Kommunikations-Kompetenz enorm und erhalten wertvolle Impulse

für die eigene Persönlichkeitsentwicklung.


